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Tyrimo ,,Rinkis savo kelia* analizé
Tyrimo tikslas — i$siaiskinti karjeros paslaugy specifikg ir identifikuoti problemas.
Tyrimo metodologija. Siekiant nustatyti ugdymo karjerai praktinj jgyvendinimg projekto
partneriy Salyse, buvo atlikta karjeros paslaugy tiekéjy (karjeros specialisty) ir karjeros paslaugy
gavéjy (jaunuoliy) anketiné apklausa. Apklausa buvo vykdoma 2018 m. spalio—lapkri¢io ménesiais
internetu. Buvo sukurtos 2 anketos naudojantis ,,Google forms® priemone. Anketa karjeros
specialistams sudaré 12 uzdaro ir atviro tipo klausimy. Tyrime dalyvavo 53(N) karjeros specialistai.

Anketg jaunuoliams sudaré 10 uzdaro ir atviro tipo klausimy. Jg uzpildé 52(N) respondentai.

Karjeros paslaugy teikéju (karjeros specialisty) apklausos analizé

1. Respondenty pasiskirstymas pagal lyti:
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Didzioji dalis tyrime dalyvavusiy karjeros specialisty yra moterys (91%).

2. Respondenty amZius:
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Daugiausiai respondenty buvo 43 m. amziaus. Jauniausiam 27 metai, vyriausiam — 60.

Amziaus vidurkis 45,25 metai.



3. Respondentai dirba:
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Didzioji dauguma respondenty (85%) dirba $vietimo jstaigoje.

4. Respondenty UZimamos pareigos:

neformaliojo Svietimo jstaigoje)
= nevyriausybinéje organizacijoje

UZimamos pareigos

<
(83
w

Direktoriaus pavaduotojas

Dalyko mokytojas

Psichologas

Karjeros specialistas, dirbantis su mokiniais

Karjeros specialistas, dirbantis su suaugusiais

Karjeros specialistas, dirbantis su mokiniais, dalyko mokytojas, klasés auklétojas

Socialinis pedagogas

Karjeros specialistas, dirbantis su mokiniais, socialinis pedagogas

Istaigos direktorius

Istaigos direktorius, psichologas

Dalyko mokytojas, projekto koordinatorius

Neformaliojo Svietimo grupés vadovas

Dalyko mokytojas, bibliotekininkas

Dalyko mokytojas, profesijos pataré¢jas

Karjeros specialistas, dirbantis su mokiniais, klasés auklétojas

Karjeros specialistas, dirbantis suaugusiais, psichologas

Istaigos direktorius, karjeros specialistas, dirbantis suaugusiais

Istaigos direktorius, karjeros specialistas, dirbantis su mokiniais, karjeros
specialistas, dirbantis suaugusiais, neformaliojo Svietimo grupés vadovas
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Karjeros specialistas, dirbantis su mokiniais, klasés auklétojas, neformaliojo
Svietimo grupés vadovas, bibliotekos vedéjas

Karjeros specialistas, dirbantis su mokiniais, karjeros specialistas, dirbantis
suaugusiais, klasés auklétojas

Istaigos direktorius, karjeros specialistas, dirbantis su mokiniais, karjeros
specialistas, dirbantis suaugusiais

Karjeros specialistas, dirbantis su mokiniais, karjeros specialistas, dirbantis
suaugusiais, neformaliojo Svietimo grupés vadovas

Karjeros specialistas, dirbantis su mokiniais, karjeros specialistas, dirbantis
suaugusiais

Karjeros specialistas, dirbantis su mokiniais, karjeros specialistas, dirbantis
suaugusiais, lektorius

Istaigos direktorius, karjeros specialistas, dirbantis su mokiniais, Coach,
supervisor

Karjeros specialistas, dirbantis su mokiniais, karjeros specialistas, dirbantis
suaugusiais, neformaliojo $vietimo grupés vadovas, Suaugusiyjy $vietimo
skyriaus vedéjas




Apklausos rezultatai rodo, kad tik keliems tyrime dalyvavusiems karjeros specialistams (9%
—dirbantiems su mokiniais ir 6% — dirbantiems su suaugusiais) $ios pareigos jstaigoje yra pagrindinés

ir vienintelés. Visy kity pagrindinés pareigos yra kitos, arba jie turi jas kelias.

5. Respondenty patirtis ugdymo karjerai/profesinio orientavimo srityje:
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Daugiausiai tyrime dalyvavusiy karjeros specialisty turi 5 mety patirtj ugdymo
karjerai/profesinio orientavimo srityje. MaZiausia patirtis Sioje srityje yra 1 metai, didziausia — 25.

Sios patirties vidurkis — 7,87 metai.

5. Karjeros specialisty pasiruoSimas/turima kvalifikacija ugdymo karjerai/profesinio
orientavimo srityje:

2% = baigé specialias studijas, susijusias su
karjeros projektavimu

= karjeros specialisto kvalifikacijg jgijo
specialiuose kursuose

= karjeros specialisto kompetencijas jgijo
savarankiskai

néra jgijes/-usi karjeros specialisto
kompetencijy

= magistro studijy metu turéjo studijy
programa Karjeros psichologija

Didzioji dalis tyrimo dalyviy (59%) karjeros specialisto kvalifikacijg jgijo specialiuose
kursuose. Tik 15% jy yra baige specialias studijas, o kiti karjeros paslaugas teikiantys asmenys $ias

kompetencijas jgijo savarankiskai arba iSvis jy neturi.

7. Respondentams svarbiausios karjeros specialisto kompetencijos ir pageidaujamos tobulinti:
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Pacios svarbiausios respondenty nurodytos karjeros specialisty kompetencijos yra:
1. Profesinis konsultavimas;
2. Ugdymo karjerai proceso organizavimas ir vadovavimas jam;
3. Ugdytiniy/klienty motyvavimas.
Norimy tobulinti kompetencijy reik§més panasios, taciau labiausiai pageidaujamos $ios:
1. Zinios apie jsidarbinima ir darbo teise;
2. Ugdytiniy/klienty motyvavimas;

3. Profesinis konsultavimas.

8. Mokiniy karjeros kompetencijy ugdymo sékmingumas: karjeros specialisty jsivertinimai

Asmenybés ypatumy pazinimas 2 5 3,98
Karjeros galimybiy pazinimas 2 5 3,92
Karjeros planavimas 1 5 3,82
Karjeros jgyvendinimas 1 5 3,28

Karjeros specialistai nurod¢, kad jiems labiausiai sekasi ugdyti mokiniy asmenybés ypatumy

pazinimo kompetencija, o sunkiausiai — karjeros jgyvendinimo kompetencija.

9. Veiksniai, labiausiai ribojantys karjeros paslaugy vykdyma:

Visiskai . ve . Visiskai
Veiksniai sutinka Sutinka | NeZino | Nesutinka nesutinka

N % N % N[ N| % | N | %

Triiksta finansavimo karjeros

paslaugoms vykdyti 22 (4122|418 |15/ 1| 2 | 0] O

Ugdymas karjerai néra prioriteting sritis

Y 15 |28119 |36 | 5 |10 9 17 5 | 10
Svietimo politikoje

Ugdytiniy/klienty motyvacijos stoka 8 |15 23 (43| 5 (10|11 | 21 6 11
Triiksta metodiniy priemoniy ir kity
produkty, skirty ugdymo karjerai 4 |8 |23(43] 9 |17|16 | 30 1 2

veikloms vykdyti

Mokymy ir seminary stoka karjeros

specialisty kvalifikacijai tobulinti 3 51201387 13| 20 38 3 5

Istaigoje néra profesionaliy specialisty,
galin¢iy teikti kokybiskas karjeros 7 (13|14 26| 4 | 8 |20 | 38 8 | 15
paslaugas

D¢l verslo ir kity jmoniy abejingo
pozitrio j ugdyma karjerai sunku
susirasti socialiniy partneriy, veikly
igyvendinimui

Truksta informacijos/sklaidos apie
karjeros paslaugas




Veiksniai, labiausiai ribojantys karjeros paslaugy vykdyma, respondenty nuomone, yra §ie:
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10. Dazniausiai naudojami ir patys efektyviausi mokymo metodai:

Na‘;/f')o’a NenaodeJa Mokymo metodai '\r/!ink'g?j;' Nﬁ;f;mzh Vidurkis
100 0 Pokalbiai 2 5 4,23
90 10 Diskusijos 1 5 3,91
84 16 Zaidimai 2 5 3,95
81 19 Savarankiski darbai 1 5 2,89
79 21 Filmy perziiiros ir aptarimai 1 5 3,38
73 27 Konlfre.:fvz'iu( asmenybiy istorijy 1 5 3,34
nagrinéjimas
70 30 Vaidybinés situacijos 1 5 3,56
58 42 Projektinés veiklos 1 5 4,09

Visus pateiktus metodus dauguma respondenty naudoja. Dazniausiai naudojami yra tokie
metodai: pokalbiai, filmy perzitros ir aptarimai, diskusijos bei zaidimai, o efektyviausi, respondenty
nuomone, yra pokalbiai, diskusijos bei projektinés veiklos. Deja, projektinés veiklos metodg tyrime

dalyvave karjeros specialistai naudoja maziausiai.

11. Priemonés ir informaciniai Saltiniai, padedantys teikiant karjeros paslaugas:

Priemoneés ir informaciniai $altiniai

.

Dalinama metodiné Internetiniai puslapiai
medziaga (N-11) (N-32)

Asmeniné ir pasidalinta
patirtis (N-12)

» Knygos » www.mukis.|t * Pazintys, mokiniy tévai,
+ Zaidimai « www.euroguidance. It soc. partneriai
+ Lankstinukai, filmai + lamabpo.It + Organizuojami renginiai
* Seminary, mokymy « aikos.smm.lt * Ugdytiniy i$sakyti
medziaga o www.db. It poreikiai
« www.facebook.com » Asmenin¢ kvalifikacija
* busiu.eu

» www.profesijupasaulis. |t

* Inform. svetainés angly k.

* mokymo jstaigy
tinklapiai

Dauguma tyrimo dalyviy nurodé, kad, teikiant karjeros paslaugas, labiausiai jiems padeda
internetiniai puslapiai. Dazniausiai jie naudoja tokius informacinius $altinius, kaip www.mukis.lt,

www.euroguidance.lt, lamabpo.lt ir kt. Karjeros specialistai teigia, kad jie naudojasi ir dalinama

metodine medziaga, jiems padeda ir asmeniné bei pasidalinta patirtis.


http://www.mukis.lt/
http://www.euroguidance.lt/
http://www.mukis.lt/
http://www.euroguidance.lt/
http://www.db.lt/
http://www.facebook.com/
http://www.profesijupasaulis.lt/

12. Karjeros specialisty priklausymas profesiniams tinklams, susijusiems su ugdymu

karjerai/profesiniu orientavimu

Priklausymas profesiniams tinklams

Mlesto/rajono Kkarjerog

speciah’stq metodin:
bireljyj (N_2713nam

Didzioji dalis tyrime dalyvavusiy karjeros specialisty dalyvauja miesto/rajono karjeros
specialisty metodinio biirelio veikloje. Siek tick daugiau nei ketvirtis apklaustyjy (26,4 %) priklauso

Lietuvos karjeros specialisty asociacijai. Kai kurie 1§ jy jsijungg i abu tinklus.



Karjeros paslaugu gavéju (jaunuoliy) apklausos analizé

1. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj:

= \yr.
= Mot.

Didzioji dalis tyrime dalyvavusiy jaunuoliy yra merginos (83%).
2. Respondenty amZius:
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Daugiausiai respondenty buvo 17 mety amziaus. Jauniausias —14 mety, vyriausias — 29.

Amziaus vidurkis 18 mety.

3. Respondenty dabartiné veikla

10%
6%

= mokosi bendrojo
ugdymo mokykloje

m mokosi profesinéje
mokykloje

= mokosi aukstojoje
mokykloje
dirba ir mokosi

m dirba

Daugiausiai respondenty mokosi bendrojo ugdymo (40%) arba profesinéje (36%)
mokykloje.



4.  Jaunuoliy ateities perspektyvos

® tvirtai Zino, kuo uzsiims
ateityje

® daugmaz Zino

® renkasi i$ keliy skirtingy
varianty

kol kas neZino

Tik 12% tyrime dalyvavusiy jauny zmoniy tvirtai zino kuo jie uzsiims ateityje. 52% teigé,

kad daugmaz zino, 19% renkasi i§ keliy skirtingy varianty, 17% — nezino kg veiks ateityje.

5. Pagalbos poreikis, renkantis profesija/planuojant savo karjera

® Reikalinga
= Nezino

» Nereikalinga

Didesnei daliai pasisakiusiyjy (42%) renkantis profesija/planuojant savo karjera pagalba
reikalinga. Siek tick maZiau nei tre¢dalis (31%) respondenty teigé, kad tokios pagalbos jiems

nereikia, o 27% apklaustyjy nezino, ar tokia pagalba jiems reikalinga.

6. Galimybé konsultuotis su specialistais mokymosi, profesijos, ateities planavimo klausimais:

= Turi = NeZino = Neturi

DidZioji dauguma jaunuoliy (56%) sake, kad turi galimybe iSsamiai pasikonsultuoti su
specialistais jiems riipimais mokymosi, profesijos, ateities planavimo klausimais. 23% sake, kad

neturi, 0 21% — nezino, ar tokia galimybé yra.



7. Veiksniai, padedantys jaunuoliams profesijos pasirinkimo/karjeros planavimo klausimais:

Veiksnial Minimali reik§mé | Maksimali reik§mé | Vidurkis

Tévai, Seima 1 5 3,50
Informacija internete 1 5 3,17
Karjeros specialistas 1 5 2,63
Draugai 1 5 2,59
Paz;sj[aml_, tau Zinomi 1 5 2,55
autoritetal

Mokytojas, auklétojas 1 5 2,09
Kiti Istaigoje dirbantys 1 5 2.00
specialistai

Popamokinés veiklos vadovas 1 5 1,86

Respondenty teigimu, iSkilus klausimams, susijusiems su profesijos pasirinkimu/karjeros

planavimu, labiausiai padeda tévai, Seima bei informacija internete.

8. Jaunuoliy karjeros kompetencijy jsivertinimai:

.. Labai gerai Gerai Silpnai Labai silpnai

Kompetencijos
N % N % N % N %

Saves pazinimas 8 15| 41 79 2 4 1 2
Tolimesnio mokymosi 9| 17| 20| 6| 14| 27| 0 0
galimybeés, jy pazinimas
Gebejimas planuoti savo 16| 31| 26| 50 8| 15| 2 4
ateities planus/karjera
Gel_a&_ajlmas _1gyvend1nt1 savo 12 23| 30 58 10 19 0 0
ateities/karjeros planus

Dauguma tyrime dalyvavusiy jaunuoliy visas savo karjeros kompetencijas vertino ,,gerai‘
arba ,,labai gerai*. Geriausiai respondentai jvertino saves pazinimo kompetencija (15% ,,labai gerai*
ir 79% ,,gerai*). Beveik trecdalis apklaustyjy (31%) ,,labai gerai« vertino savo gebéjimus planuoti
ateities karjerg. Taciau keli tyrimo dalyviai $ia kompetencija vertino ,labai silpnai®. ,,Silpnai‘
daugiausiai respondenty (27%) jsivertino tolimesnio mokymosi galimybiy ir jy pazinimo

kompetencija.

9. Dalyvavimas ugdymo karjerai veiklose ir ju reik§mé, renkantis profesija/karjeros kelia
Daugiausiai respondenty yra dalyvave tokiose ugdymo karjerai veiklose:
1. Renginiai (Karjeros dienos, studijy mugés, konkursai ir kt.) (73%);
2. Ugdymo karjerai seminarai, paskaitos (trumpalaikiai/vienkartiniai uzsiémimai) (69%);
3. Profesinio veiklinimo pazintiniai vizitai (ekskursijos j jmones) (64%).
Pacius reikSmingiausius, kurie labiausia padéjo renkantis profesija ar karjeros kelia,

jaunuoliai nurodé jvairius renginius bei intensyvy profesinj veiklinima.



Taip | Ne . Minimali | Maksimali | , ,. .
% | % Veiklos reik§mé reik§mé Vidurkis
73 | 27 Renglnlal (Karjer.'(?s dienos, studiju 1 5 3.85
mugés, konkursai ir kt.)

69 | 31 | U9dymo karjerai seminarai, paskaitos 1 5 3,25
(trumpalaikiai/vienkartiniai uzsi€émimai)

64 | 36 Profesmp vglkllnlmo pazintiniai vizitai 1 5 3,13
(ekskursijos i imones)

57 | 43 | Projektiné veikla 1 5 3,0
Savarankiski darbai, kuriant ir

56 | 44 jgyvendinant savo asmening vizijg ir 2 S 3,46
rengiant karjeros planus

54 | 46 | Individualios konsultacijos, pokalbiai 1 5 3,36

49 | 51 | Karjeros kompetencijy ugdymas per 1 5 3,27
klasés valandéles

48 | 52 | Karjeros kompetencijy ugdymas per 1 5 3,0
dalyky pamokas

44 | 56 Grupinés konsultacijos 2 5 2,11

40 | 60 | YUgdymo Karjerai dalykas (reguliarios 1 5 3,18
pamokos)

40 | 60 | Intensyvus profesinis veiklinimas 5 5 3,85
(praktikos, savanorysté ir kt.)
Neformaliojo vaiky Svietimo programa

39 | 61 (burelis), skirta karjeros kompetencijy 2 5 3,16
ugdymui
Profesinio veiklinimo patirtiniai vizitai

38 | 62 | (“3eseliavimas”, tam tikry uzduodiy 1 5 3,20
atlikimas konkrecioje darbo vietoje)

36 | 64 | Karjeros kompetencijy ugdymas 1 5 3,0
neformaliojo Svietimo (biireliy) metu

32 | 68 | stovyklos 1 5 2,66

10. Jaunuoliy liikes¢iai, pageidavimai, nurodyti trikumai:

(-
. : . en ™ Kita pagalba (N-19)
Didesnis mokyklos indélis (N-25) . .
] o *Daugiau informacijos i§
*Daugiau renginiy jmoniy
*Daugiau galimybiy iSbandyti save «Tévai, paZjstami zmonés
+Karjeros konsultanty, mokytojy pagalba dirbantys skirtingus darbus
*Supazindinti su jvairesnémis *Daugiau informacijos
profesijomis 9 internete
\-Motyvuotl )
Labiau padéty,
renkantis
profesija/

planuojant karjera

(. . .- N\
Didesnés paciy pastangos (N-10)
*Daugiau mokytis

*Zinoti, ko nori
*Pazinti save

* Asmeniné patirtis Nezino (N-7)

- J




ISVADOS:

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad Lietuvos Svietimo jstaigose ugdymas karjerai yra vykdomas,
taCiau tai néra prioritetiné Svietimo sritis:

1. Karjeros paslaugy teikéjy apklausos rezultatai parodé, kad, ugdydami mokinius
karjerai, karjeros specialistai naudoja jvairias priemones ir metodus, dalyvauja ir dalinasi patirtimi
nacionaliniuose profesiniuose tinkluose (Karjeros specialisty metodinis birelis, Karjeros specialisty
asociacija). Vykdant ugdymo karjerai veiklas, labiausiai jiems padeda internetiniai puslapiai, ypac¢

tokie, kaip www.mukis.lt, www.euroguidance.lt, lamabpo.lt ir kt. Karjeros specialisty nuomone,

karjeros paslaugy vykdyma labiausiai riboja finansavimo trikumas. Apie Svietimo politikos
démesingumo $iai sriciai stokg liudija ir tai, kad dauguma karjeros paslaugy teikéjy jstaigose turi kitas
pareigas, o ugdymas karjerai jiems yra tik papildoma veikla. Karjeros specialisty pasiruo§imas Siai
veiklai taip pat néra pakankamas: tik nedidelé dalis jy (15%) yra baige specialias studijas, susijusiais
su karjeros projektavimu, didzioji dalis (59%) tokia kvalifikacija jgijo specialiuose kursuose, 0 Kiti
karjeros paslaugas teikiantys asmenys ugdymo Karjerai kompetencijas jgijo savarankiskai arba i$vis
Ju neturi.

2. Karjeros paslaugy gavéjy apklausos rezultatai rodo, kad galimybé konsultuotis su
specialistais karjeros klausimais yra, ta¢iau ne visiems jaunuoliams ji reikalinga. Jaunuoliy nuomone,
didziausig reikSme renkantis profesija ar planuojant savo karjera, jiems turi tévai, Seima ir informacija
internete. Kalbant apie ugdymo karjerai veiklas ir jy reik§me, daugiausiai jaunuoliai yra dalyvave
karjeros renginiuose ir paskaitose, o reikSmingiausiais jie laiko jvairius renginius bei intensyvy
profesinj veiklinima. ISreik§dami savo lukes¢ius dél ugdymo karjerai, mokiniai pageidauty, kad
mokyklos organizuoty daugiau renginiy, supazindinty su jvairesnémis profesijomis, motyvuoty,
suteikty daugiau galimybiy iSbandyti save. Renkantis profesijg jie tikisi didesnés karjeros konsultanty

ir mokytojy pagalbos.


http://www.mukis.lt/
http://www.euroguidance.lt/

