KLAIPEDOS PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
DIREKTORES ULIJANOS PETRAITIENES
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-19
Klaipéda

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos pedagoginé psichologiné tarnyba (toliau — Tarnyba) — biudzetiné jstaiga, kurios
pagrindinis veiklos tikslas yra teikti Svietimo pagalbg Klaipédos miesto Svietimo jstaigoms,
mokytojams ir kitiems darbuotojams, ugdytiniams, jy tévams (glob&jams, ripintojams) (toliau —
tévai). 2022 m. Tarnyboje dirbo 50 darbuotojy (48,75 etatai), i$ jy 43 pedagogai (43,25 etato).
Tarnyba sudare trys skyriai: Bendrojo ugdymo psichologinés pagalbos, Ikimokyklinio ugdymo
psichologinés pagalbos ir Specialiosios pedagoginés pagalbos. Padidéjes ikimokyklinés pagalbos
psichology skaicius (iki 13 darbuotojy), uZtikrino tikslesnj specialisty veiklos sri¢iy pasiskirstyma
ir kokybiskesnj paslaugy teikimg miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigose. Tarnyboje veikia
emocinés paramos telefonu ,,Vaiky linija“ (0,25 etato ,,Vaiky linijos“ koordinatoré, 0,25 savanoriy
mokymo vadové ir 43 savanoriai).

Praéjusiais metais Tarnybos 2021-2023 m. strateginiame plane (toliau — Strateginis planas)
numatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j efektyvios psichologinés ir specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimg Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykly (toliau — mokyklos) ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigy bendruomenéms.

Siekiant pirmojo Strateginio plano tikslo — uztikrinti kokybiska procesa, teikiant efektyvig
Svietimo pagalbg — 2022 m. buvo jgyvendinami du uzdaviniai ir vykdomos priemonés laukiamam
rezultatui pasiekti:

— pirmasis uzdavinys — sudaryti galimybes gauti tinkamg $vietimo pagalbg.

Vykdant §io uZzdavinio priemones, per metus Tarnybos specialistai: 1) suteiké¢ 15603
Svietimo pagalbos paslaugas (56,03 proc. daugiau lyginant su 2021 m.), t. y. atliko 1036 vaiky
kompleksinius  vertinimus ir 721 kitos paskirties (brandumo mokyklai, gabiy vaiky ir kt.
vertinimus), suteiké 3407 (11,26 proc. daugiau lyginant su 2021 m.) individualiy ir 509 (28,89
proc. maziau lyginant su 2021 m.) grupiniy konsultacijy asmenims, organizuotos 21 tévy mokymy
grupé (dalyvavo 291 tévas), 5 grupés vaikams (dalyvavo 45 vaikai) ir 5 mokymy grupés
mokytojams (dalyvavo 76 mokytojai); 2) organizavo metoding pagalba (3 metodinés dienos, 93
seminarai bei mokymai (220,69 proc. daugiau lyginant su 2021 m.), 167 paskaitos (192,98 proc.
daugiau lyginant su 2021 m.), 64 pranesimai (392,30 proc. daugiau lyginant su 2021 m.) socialiniy
emociniy kompetencijy ugdymo bei darbo su mokymosi sunkumy turin¢iais mokiniais jtraukties
srityse 2871 (11,88 proc. daugiau lyginant su 2021 m.) asmenims; 3) t¢sé adaptavimo darbg su
nauja ugdymo metodika, skirtg darbui su autizmo spektro sutrikimy turin¢iais vaikais, bei dirbo su
delikventinio elgesio vaikais pagal EQUIP programa; 4) bendradarbiavo su 36 miesto mokyklomis,
kurios vykdo mokiniy karjeros planavimo ir verslumo ugdymo programas, bendruomenémis (12
proc. daugiau nei planuota); 5) vykdé Europos Sajungos (toliau — ES) finansuojamy projekty ,, Turi
profesija — turi ateitj!”; ,,Nejtikétini metai®; ,,Karjeros specialisty tinklo vystymas* (Nr. 10-008-P-
0001), Klaipédos miesto projekto ,,Kompleksinés paslaugos Seimai* veiklas; 6) organizavo 5
pagalbos tévams grupes pagal prevencine programg ,,Laiptai®, 7) kuravo 3 pirmus metus Svietimo
istaigose dirbancius psichologus ar psichology asistentus bei 77 Tarnyboje praktika atliekancius
Klaipédos universiteto studentus; 8) atliko 12 bendrojo ugdymo mokykly pedagogy emocinés
biisenos ir saviveiksmingumo tyrimus, parengé¢ rekomendacijas ir pagal poreikj konsultavo 8
bendrojo ugdymo mokykly vadovus dél rekomendacijy plano jgyvendinimo.




Klaipédos pedagoginés psichologinés tarnybos 14 psichology nuo kovo 1 dienos teiké
psichologing-emocing pagalba nukentéjusiems nuo karo ukrainieCiams ir jy Seimy nariams
Tarnyboje, Maisto banke, Migracijos centre, bendradarbiavo pagalbos ukrainie¢iams klausimais su
Klaipédos miesto savivaldybés administracija ir kitomis institucijomis (suteiktos 996 konsultacijos
227 asmenims).

Per metus buvo iSspausdinti 7 straipsniai aktualiais Svietimo pagalbos teikimo klausimais
dienrastyje ,,Vakary ekspresas®, parengtos ir pavieSintos 6 metodinés priemones, skirtos tévams (4
priemonés) ir mokytojams (2 priemonés), Tarnybos internetinéje svetainéje (Www.klaipedosppt.It)
ir ,,Facebook* paskyroje.

2022 m. buvo skiriamas ypatingas démesys Tarnybos darbuotojy profesiniam tobuléjimui:
1) per metus 45 darbuotojai kvalifikacija tobulinimo 681 (5,09proc. daugiau lyginant su 2021 m.)
renginiuose 3799 (7,77 proc. daugiau lyginant su 2021 m.) valandas; 2) 2 psichologai baigé
,»Mediacijos mokymai‘ programa ir jgijo mediatoriaus kvalifikacija; 1 specialusis pedagogas baigé
studijy programg pagal autizmo spektro ir/ ar elgesio sutrikimy turin¢iy vaiky ugdymo pedagogikos
specializacijos modulj, 1 psichologas baigé Gestalto metodikos studijy programas; 3) 4
specialistams yra sudaryta galimyb¢ mokytis podiplominése studijose pagal programas:
HIntegralioji traumy terapija“, ,,PROMokykla“, ,,Vaiko raidos Siuolaikinés neurofiziologijos ir
neuropsichologijos pagrindai®, ,,Isisgmoninimu grjsta kognityviné elgesio terapija“; 4) psichologé
V. Mazeikiené isleido psichologo patarimy tévams knyga ,,Paauglysté. Misija jmanoma‘; 5)
vieniems metams uz 442,00 Eur buvo nupirkta prieiga 15 asmeny tobulintis video mokymy
platformos pagalba (https://www.pedagogas.lIt/) pagal 75 akredituotas programas ir kita;

— antrasis uzdavinys — sudaryti galimybes gauti emocing pagalbg telefonu.

Vykdant §io uzdavinio jgyvendinimo priemones 2022 m Klaipédos ,,Vaiky linijos“ 43 (19,44
proc. daugiau lyginant su 2021 m.) savanoriai ir psichologai atsiliepé j 10477 skambudéius ir
vaikams bei paaugliams teiké emocinés pagalbos paslaugas 2516 valandy (10,06 proc. daugiau
lyginant su 2021 m.). 7 savanoriai bendravo su vaikais ir 302 valandas (33,04 proc. daugiau
lyginant su 2021 m.) konsultavo juos susirasSinéjimo linijoje (chat-e). Tarnyboje buvo vykdomi
,»Vaiky linijos* savanoriy kvalifikacijos kélimo mokymai, kuriuose dalyvavo 40 (53,84 proc.
daugiau lyginant su 2021 m.) asmeny. Parengiamuosius kursus baigé ir savanoriauti pradéjo 12
(71,43 proc. daugiau lyginant su

2021 m.) naujy savanoriy.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti saugias, Siuolaikiskas salygas ir
racionaly Svietimo infrastruktiiros panaudojimg — buvo vykdomos priemonés, susijusios su darbo
salygy darbuotojams gerinimu, estetiSkos, saugios ir funkcionalios aplinkos kiirimu. GraZinant
Tarnybos aplinkg ir gerinant emocing savijautg, oganizuotos parodos: Litorinos mokyklos
auklétiniy kirybiniy darby paroda ,,Ore ir vandenyje®, M. Macijauskienés $iaudiniy sody paroda
,,Mano soduos pauks¢iai gieda“. Po parodos tarnyba jsigijo kiirybiniy darby, kurie papuos$é jstaigos
erdves. Terapiniame — edukaciniame sode jrengta mediné platforma muzikiniam instrumentui
,DO®, Irengta 1 nauja darbo vieta psichologui, atlikti 3 kabinety remonto darbai, jsigyti 2
komplektai baldy, kurie pritaikyti vaiky vertinimui. Gauta parama: 3 procesoriai ir 3 monitoriai
(1800 Eur) i8 A. Selezniovo antstoliy kontoros, neSiojamas kompiuteris (464 Eur) i§ Rotary klubo
»Adité“, isigyta metodiniy ir buities priemoniy gerinanciy darbo aplinka ir kokybe.

2022 m. Tarnybos finansin¢ situacija buvo tokia:

Finansavimo LéSos (tikst. eury) Pastabos
Saltinis Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) 1€y (proc.)
Savivaldybés 433,9 426,8 98,4 Dél sumazeéjusio darbuotojy
biudzetas (SB) sergamumo nepanaudota dalis
ligos pasalpoms skirty 1€Sy



http://www.klaipedosppt.lt/
https://www.pedagogas.lt/

Specialioji 889,5 889,3 100,0

tiksliné dotacija

(VB)

Istaigos gautos

pajamos (surinkta

pajamy SP), i8 jy:

Pajamy islaidos 21,0 15,4 73,3 Lésos suplanuotos 2023 mety

(SP) Tarnybos ilgalaikiy projekty
jgyvendinimui

Projekty 18,7 18,7 100,0

finansavimas (ES;

VB, SB)

Kitos 1éSos 55 1,6 29,09 Bendruomenés sutarimu per

(parama 2 proc. metus tikslingai buvo

GM ir kt.) naudojama tik dalis paramos
1€y

IS viso 1368,6 1351,8 98,8

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus Saskaitos uz 2022 m. gruodzio

finansavimo Saltinius) 2023 m. sausio 1 d. - ménesio rySiy paslaugas gautos

46,14 Eur 2023 m. sausio ménesj

2022 m. tikrinimy nebuvo.
Praéjusiyjy mety salygotos problemos: dél karo Ukrainoje ir skubios psichologinés pagalbos
organizavimo poreikio ukrainieiams bei juos priimanc¢ioms institucijoms keitési numatyty veikly
ivykdymo terminai, psichologai dal; konsultacijy teiké nuotoliniu bidu, o tai apsunkino
bendravima su klientais.
Tarnybos bendruomené susitaré 2023 m. veiklg planuoti pagal Siuos prioritetus: stiprinti
Svietimo pagalba jtraukiojo ugdymo organizavimo srityje, uZtikrinti veiksminga Svietimo pagalba
kiekvienam vaikui, kurti saugig ugdymo aplinka.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

w duotl;/lseégoli au— | Siektini rezultatai Rezultatl_l V_er_tinimo Pasiekti re_zul_ta_tai ir jy
uzduotys) rodikliai rodikliai
1.1. Plétoti klienty | Geréja asmeny 1. Veikia 1. Nuo 2022-02-01 veikia
aptarnavimo ir | aptarnavimo patobulinta klienty | patobulinta klienty
personalo kultara ir personalo | registravimo IS iki | registravimo informaciné
valdymo valdymo kokybe, 2022-06-01. sistema.
elektroniniy panaudojant 2. Idiegtos IS 2. Idiegtos IS ,,A_Vilys“ ir IS
paslaugy ipformacinipt HAvilys® ir IS' . ,,Personalas®. IKi 2022?09-91 1
infastruktiira sistemy (toliau — ,,Personalas‘ iki IS ,,Personalas‘ suvesti Vvisi
IS) teikiamas 2022-10-01. reikalingi darbuotojy
galimybes duomenys (darbo sutartys, jy

pakeitimai, atostogy likuciai,
darbo laiko schemos, darbo
laiko apskaitos duomenys ir
kt.).
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3. 24 (60 proc.)
Tarnybos
darbuotojai iSklause
mokymus ir visi 40
(100 proc.) — geba
dirbti ar naudoti IS
duomenis iki 2022-
12-31

3. Visi Tarnybos darbuotojai
iSklausé mokymus ir nuo
2022-08-31geba dirbti su
patobulinta klienty
registravimo informacine
sistema.

1.2. Teikti pagalba
savivaldybés
bendrojo ugdymo
mokykly
vadovams,
stiprinant pedagogy
emocing bliseng ir
saviveiksminguma

Sudarytos salygos
gerinti bendrojo
ugdymo mokykly
pedagogy
psichologing
emocing biiseng ir
saviveiksmingumag

1. Sudaryta darbo
grupé, kuri atliko
ne maziau kaip 10
bendrojo ugdymo
mokykly pedagogy
emocinés busenos
ir
saviveiksmingumo
tyrima iki 2022-06-
01.

2. Isvados ir

1.1.Tarnybos direktoriaus
2022-05-23 jsakymu Nr.V-3
,»Dél darbo grupés sudarymo*
sudaryta darbo grupé mokykly
pedagogy psichologinés
emocinés busenos tyrimui.
1.2. Atlikta 10 pedagogy
emocinés biisenos ir
saviveiksmingumo tyrimy
bendrojo ugdymo mokyklose.
1.3. Atliktas mikroklimato
tyrimas Sporto centre

,» Viesulas® ir lopselyje-
darzelyje ,,Pusaite®.

2.1 Pateikta 12 iSvady ir

rekomendacijas rekomendacijy.
pristatytos tyrime 2.2. Pagal poreikj dél
dalyvavusiy rekomendacijy jgyvendinimo
bendrojo ugdymo iki 2022-11-31 teiktos
mokykly konsultacijos 8 m_okyqu
vadovams, kurie vadovams (tho.rmos
pagal poreiki mokyklos, Stulpino,
. ,.Smeltes®, Tauralaukio,
konsultuoti deél Vvturio® e
B ,»Vyturio®, , Saulétekio®,
?ekomedn.dgcgq_k_ Sendvario, ,,Santarvés*
igyvendinimo iKi rogimnaziiu).
2022-11-31 prog 9
1.3. Uztikrinti Gerés bendravimo | 1. Parengtas 5 1. Parengtas 5 paskaity ciklas
tikslingg miesto ir paskaity ciklas, ,,] vaikg orientuota

ikimokyklinio
ugdymo jstaigy
bendruomeniy
konsultavima
jtraukiojo ugdymo
organizavimo
Klausimais

bendradarbiavimo
kokybé
ikimokyklinio
ugdymo jstaigy
bendruomenése
itraukties ir
Svietimo pagalbos
srityje

kuriame dalyvavo
ne maziau kaip 200
miesto
ikimokyklinio
ugdymo jstaigy
atstovy iki 2022-
12-23.

2. Organizuotos ne
maziau kaip 6
savitarpio paramos,
savipagalbos

kompleksiné pagalba, paremta
tarpinstituciniu
bendradarbiavimu®. Paskaity
ciklg iki 2022-12-23 isklausé
278 (39proc. daugiau, buvo
numatyta 200) Regos ugdymo
centro, lopSeliy-darzeliy
,,Linelis®, ,,Radastélé,
,,Pusaité®, ,,Sakalélis®,
»Alksniukas®, ,,Pumpurélis*,
,Puriena®, ,,Berzelis* atstovy.
2. Organizuota 8 (33 proc.
daugiau, buvo numatyta 6

grupés) mokymy grupés




istaigy pedagogams, kuriose
dalyvavo 122 pedagogai.

mokymy / seminary
grupes
ikimokyklinio
ugdymo jstaigy
pedagogams iki
2022-11-30.

3. lki 2022-12-30
organizuotos ne
maziau kaip 5

3. Organizuota 12 (140 proc.
daugiau nei numatyta)
savitarpio paramos, pagalbos ir

tévysteés jgidziy mokymy grupés tévams,
ugdymo grupés, kuriose dalyvavo 161 (222
kuriose dalyvaus 50 | proc. daugiau nei numatyta)
tévy tévas. Viena grupé yra nuolat

veikianti, 3 grupés tévams
organizuotos rusy kalba.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatytu riziku (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

kvalifikacijos kélimas,
konsultuojant
pabégelius karo
Ukrainoje fone

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Inicijuotas 1. Kartu su Panevézio rajono Svietimo centru 2022 mety balandzio 20 d.
psichology inicijavau tarptautin] seminarg ,,Svietimo pagalbos specialisty darbas itin

stipriy kriziy atvejais ir pagalba sau“. Seminare dalyvavo Lietuvos
Svietimo pagalbos jistaigy psichologai, dirbantys su pabégéliais 1S
Ukrainos.

Seminare dalyvavo 14 Tarnybos psichology, su kuriais buvo
pasidalinta gergja patirtimi, kaip teikti psichologing pagalba nuo karo
bégantiems zmonéms. Tarnybos psichologai jgytas Zinias pritaike teikiant
pagalbg ir konsultuojant, karo metu traumas patyrusius ukrainiecius, nes
iki Siol tokios praktikos savo darbe neturéjo.

3.2. Susipazinta su
uzsienio Saliy
Svietimo jstaigose
vykdomomis
prevencijos
priemonémis, aptartos
praktinés
igyvendinimo
galimybés, jsigyta
metodiniy priemoniy

1) 2022 m. birzelio 6-10 dienomis Kkartu su 4 Tarnybos specialistais
dalyvauta tarptautiniame  kvalifikacijos  tobulinimo  seminare-
mokomajame vizite VVokietijoje, Kelne organizuotoje Svietimo parodoje
DIDACTA 2022.

Svietimo parodoje DIDACTA 2022 dalyvauta kvalifikacijos
tobulinimo seminaruose, jsigyta metodiniy priemoniy, kurios reikalingos
Tarnyboje darbui su vaikais, turinciais specialiuosius ugdymo(si)
poreikius. [sigyty priemoniy pritaikymo galimybés pristatytos ir aptartos
2022 m. rugséjo 7 d. Tarnybos posédzio metu.

2) 2022 m. rugséjo 20—23 dienomis kartu su socialine pedagoge dalyvauta
tarptautiniame kvalifikacijos tobulinimo seminare-mokomajame vizite
Svietimo pagalbos jstaigy specialistams Danijoje.

Pasidalinta gergja patirtimi, jgyvendinant prekybos zmonémis ir
smurto prevencija, palyginta saliy situacija, aptartos kylancios problemos
Svietimo pagalbos specialistams ir galimi sprendimo budai. Aktualia
informacija pasidalinta 2022 m. spalio 5 d. Tarnybos posédzio metu ir




lapkric¢io 8 d. Klaipédos miesto socialiniy pedagogy metodinio biirelio
susirinkime.

3.3. Dalyvauta
savivaldybés ir
valstybiniy institucijy
veiklose, priimant
sprendimus dél
Svietimo pagalbos
paslaugy plétros ir
kokybés gerinimo

Dalyvauta 2 savivaldybés, valstybiniy institucijy ir 3 asociacijy veiklose:
1) Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei
Nacionalinés $vietimo agenttiros organizuotose 4 diskusijose (2022-04-
13, 2022-04-27, 2022-08-02, 2022-08-23);
2) Klaipédos miesto savivaldybés Seimos tarybos 3 posédziuose (tarybos
nare);
3) Pedagoginiy psichologiniy tarnyby asociacijos (prezidente iSrinkta nuo
2021-03-03) tarybos 6 posédziuose;
4) Lietuvos karjeros specialisty asociacijos 5 posédziuose (kaip valdybos
nare);
5) Lietuvos surdopedagogy asociacijos 2 posédziuose (asociacijos naré).
Pasidalinta informacija, iSsakyta nuomone, teikti pasitlymai
Svietimo pagalbos specialisty darbo reglamentavimo, mokytojo pad¢jejo
ir karjeros specialisty etaty jvedimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy
turiniy vaiky jtraukties procesy vykdymo, Svietimo pagalbos paslaugy
gerinimo ir kitais Tarnybai priskirtos kompetencijos klausimais.
Diskusijose, posédziuose svarstomi klausimai ir aktuali informacija
operatyviai pateikiama Tarnybos specialistams.

3.4. Organizuota
metodiné veikla,
siekiant stiprinti
tarpinstitucinj
bendradarbiavima,
kelti darbuotojy
kvalifikacija

1) Inicijuota metodiné diena su Vilniaus rajono pedagoginés
psichologinés tarnybos specialistais 2022 m. liepos 14 d. tema
,Bendradarbiavimas dél jtraukiojo ugdymo nuostaty jgyvendinimo®.
Dalyvavo 8 Vilniaus rajono PPT ir 18 Klaipédos PPT specialisty ir
vadovai;
2) Inicijuota metodiné diena su Pasvalio rajono savivaldybés §vietimo
pagalbos tarnybos specialistais 2022 m. spalio 14 d. tema ,,Pedagoginé
psichologiné pagalba: aktualijos ir galimybés ugdymo kontekste®.
Dalyvavo 10 Pasvalio SPT ir 22 Klaipédos PPT specialistai ir vadovai.
Tarpinstitucinis Tarnybos specialisty dalyvavimas metodinése
dienose paskatino dalintis gerajg patirtimi, tobulinti darbo metodus, Kkelti
specialisty  kvalifikacijg, gerinti Tarnybos veiklos kokybinius ir
kiekybinius rodiklius;
3) 2022 m. gruodzio 15 dieng kartu su ,Saulétekio* progimnazija
organizuota metodiné diena ,,Siuolaikinés mokyklos i3$ikiai®. Dalyvavo
47 mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai 1§ 3-jy mokykly:
Tauralaukio progimnazijos — 10, ,,Versmés“ progimnazijos — 4,
»daulétekio® progimnazijos — 33 ir 5 Tarnybos specialistai, kurie skaite
praneSimus ir organizavo 3 Atvejo analizés grupes.

Tarnybos specialistai turéjo galimybe susipazinti su skirtingy jstaigy
veikla, issiaiskinti su kokiomis problemomis susiduria mokytojai ir kaip
bty galima organizuoti testing Svietimo pagalbg, bendradarbiaujant su
mokyklomis.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzZduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai

Siektini rezultatai rodikliai ir ju rodikliai

4.1.
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11 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo Kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 30 4o
5.2. I§tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 30 40
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Pazymimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virs$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai X

6.2. UZzduotys 1§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1 Gebg¢jima valdyti klienty aptarnavimo ir personalo valdymo elektroniniy paslaugy sistemas

7.2.Gebg¢jima valdyti konfliktines situacijas

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI




8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti Tarnybos
bendravimo ir
bendradarbiavimo
kulttira

Atnaujintos Tarnybos
etikos taisyklés, stiprinant
1Sorés ir vidaus
bendradarbiavimo kultiirg

1. Atliktas Tarnybos kultiiros tyrimas,
kuriame dalyvauja 80 proc. jstaigos
darbuotojy iki 2023-03-31.

2. Atlikto tyrimo rezultatai ir
rekomendacijos pristatytos bendruomenei
iki 2023-10-01.

3. Iki 2023-11-31 atnaujintos Tarnybos
etikos taisyklés.

8.2. Stiprinti bendrojo
ir ikimokyklinio
ugdymo jstaigy vaiko
geroves komisijy
(toliau — VGK) nariy
kompetencijas

Ger¢ja kompleksinés
pagalbos teikimas
vaikams, jy tévams ir
kitiems jstatyminiams
atstovams

1. 1ki 2023-03-01 parengta 5 paskaity
ciklas VGK nariams apie
bendradarbiavima teikiant pagalba
vaikams, jy tévams ir kitiems
jstatyminiams atstovams. Paskaity ciklas
pristatyta ne maziau kaip 6 ugdymo
istaigose.

2. Parengta VGK nariams metodinés
rekomendacijos apie veiksmingg
kompleksinés pagalbos teikimo
uztikrinima ir iki 2023-11-01 pristatyta
VGK pirmininky metodiniame pasitarime,
kuriame dalyvauja nemaZiau kaip 70 proc.
ugdymo jstaigy VGK pirmininky.

3. Dalyvauta ne maziau kaip 8
ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo
mokykly organizuojamuose VGK
posédziuose, koordinuojant kompleksinés
pagalbos teikimg vaikams ir jy tévams
(globéjams, riipintojams)

8.3. Gerinti bendrojo
ugdymo mokyklose
profesinio orientavimo
paslaugy teikimo
kokybe

Geré¢ja ugdymo karjerai
specialisty kompetencijos,
inicijuojant gerosios
patirties sklaidos renginius

1. Inicijuoti ne maziau kaip 3 metodiniai
renginiai Klaipédos miesto bendrojo
ugdymo mokykly ugdymo karjerai
specialistams, kuriuose dalyvaus ne
maziau, kaip 70 procenty mokyklose
dirbanciy karjeros specialisty.

2. Bendradarbiaujant su profesinio
mokymo jstaigomis, iniCijuoti 3 pazintiniai
vizitai ugdymo karjeros specialistams,
kuriuose dalyvaus ne maziau kaip 60
procenty bendrojo ugdymo mokyklose
dirbanciy karjeros specialisty.

3. Teikti pagalbg ne maziau 5 mokykly
vadovams dél profesinio orientavimo
veikly jgyvendinimo.
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9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. D¢l laiku neatlikto tyrimo gali buti véluojama atnaujinti etikos taisykles

9.2. D¢l VGK komisijy nariy nepakankamo aktyvumo uzduotis gali biiti jvykdyta i dalies

9.3. Dél Kkarjeros specialisty ligos ar didelio uzimtumo uzduotis gali buti atlikta tik i$ dalies

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Klaipédos pedagoginés psichologinés tarnybos direktorés Ulijanos Petraitienés 2022 m. suplanuotos
veiklos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti sutarti vertinimo rodikliai. Tarnybos veikla orientuota |
poky¢ius ir Svietimo pagalbos proceso tobulinima.

Sitloma Klaipédos pedagoginés psichologinés tarnybos direktorés Ulijanos Petraitienés 2022 m.
veiklg vertinti labai gerai.

Darbo tarybos pirmininkeé Kristina Gelazauskiené

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde¢) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko  (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)



