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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos pedagoginé psichologiné tarnyba (toliau — Tarnyba) — biudZetiné istaiga, kurios
pagrindinis veiklos tikslas yra teikti $vietimo pagalba Klaipédos miesto Svietimo istaigoms,
mokytojams ir kitiems darbuotojams, ugdytiniams, juy tévams (globéjams, riipintojams) (toliau —
tévai). 2023 m. Tarnyboje dirba 52 darbuotojai (53,5 etatai), i$ ju 45 pedagogai (48 etatai). Tarnyba
sudaro trys skyriai: Bendrojo ugdymo psichologinés pagalbos, Ikimokyklinio ugdymo psichologinés
pagalbos ir Specialiosios pedagoginés pagalbos. Padidgjes ikimokyklinés pagalbos psichology
skai¢ius (nuo 13 iki 14 darbuotojy), uZtikrino tikslesni specialisty veiklos sri€iy pasiskirstymg ir
kokybigkesn] paslaugy teikima miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigose. Tarnyboje veikia emocines
paramos telefonu ,,Vaiky linija“ (0,25 etato ,,Vaiky linijos* koordinatoré, 0,25 savanoriu mokymo
vadové ir 41 savanoris).

Praéjusiais metais Tarnybos 2021-2023 m. strateginiame plane (toliau — Strateginis planas)
numatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti i efektyvios psichologinés ir specialiosios pedagogines
pagalbos teikima Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykly (toliau — mokyklos) ir ikimokyklinio
ugdymo jstaigy bendruomenéms.

Siekiant pirmojo Strateginio plano tikslo — uZztikrinti kokybiska procesa, teikiant efektyvia
$vietimo pagalba — 2023 m. buvo jgyvendinami du uzdaviniai ir vykdomos priemonés laukiamam
rezultatui pasiekti.

— Pirmasis uzdavinys — sudaryti galimybes gauti tinkama $vietimo pagalba. Vykdant Sio
uzdavinio priemones, per metus Tarnybos specialistai: 1) suteiké 18137 $vietimo pagalbos paslaugas
(16,24 proc. daugiau lyginant su 2022 m.): atliko 1150 (11 proc. daugiau lyginant su 2022 m.) ir 717
kitos paskirties (brandumo mokyklai, gabiy vaiky ir kt. vertinimus), suteiké 8240 individualiy
konsultaciju (4,8 proc. daugiau lyginant su 2022 m.) ir 204 grupiniy konsultacijy (6,8 proc. daugiau
lyginant su 2022 m.), organizuotos 22 tévy mokymy grupés (dalyvavo 124 tévai) ir 13 mokymu
grupiy mokytojams (dalyvavo 44 mokytojai — 3,87 proc. daugiau lyginant su 2022 m.); 2) organizavo
§vietimo ir metodine pagalba (3 metodinés dienos, 118 seminarai ir mokymai (256,52 proc. daugiau
lyginant su 2022 m.), 227 skaitytos paskaitos (35,92 proc. daugiau lyginant su 2022 m.), 34
pranesimai (46,8 proc. maziau lyginant su 2022 m.) socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo bei
darbo su mokymosi sunkumy turindiais mokiniais jtraukties srityse 5553 (105,7 proc. daugiau
lyginant su 2022 m.) asmenims; 3) tgsé adaptavimo darba su nauja ugdymo metodika, skirta darbui
su autizmo spektro sutrikimy turindiais vaikais bei dirbo su delikventinio elgesio vaikais pagal
EQUIP programa; 4) bendradarbiavo su 36 miesto mokykly, kurios vykdo mokiniy karjeros
planavimo ir verslumo ugdymo programas, bendruomenémis (12 proc. daugiau nei planuota); 5)
igyvendino ilgos trukmés projektus: Emocinés (psichologinés) pagalbos teikimo telefonu ir
susirasinéjant internetu valstybés biudZeto 1éSomis (2023 m. sausio 23 d. sutartis Nr. KLVL/2023);
Europos socialinio fondo léfomis finansuojamas projektas ,,Turi profesija — turi ateiti!” (Nr. 09.4.1-
ESFA-V-735-01-0001); tesiamas projektas ,,Pedagogu ir §vietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos
tobulinimas® (2018 m. spalio 17 d. sutartis Nr. 4ESF13-6, sudaryta {gyvendinant Europos Sajungos
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fondy investicijomis finansuojama valstybés planavimo projekta ,,Pedagogy ir Svietimo pagalbos
specialisty kvalifikacijos tobulinimas® Nr. 09.2.2-ESFA-V-707-02-0001), programa ,,Neijtikétini
metai; 6) organizavo 2 pagalbos tévams grupes pagal prevencing programa ,,Laiptai* bei 7 grupes
tévams pagal kitas metodikas, 7) kuravo 3 pirmus metus $vietimo jstaigose dirbancius psichologus
ar psichology asistentus bei 41 Tarnyboje praktika atliekantj Klaipédos universiteto studenta; 8)
atliko 13 bendrojo ugdymo mokykly, ikimokykliniy ugdymo istaigy ir ,,Viesulo” sporto centro
pedagogy ir darbuotojuy emocinés biisenos ir saviveiksmingumo tyrimus, parengé rekomendacijas,
pagal poreiki konsultavo ugdymo istaigy vadovus dél rekomendaciju plano igyvendinimo.

2023 metais parengtas projektas ,Integruota interaktyviy vie$yju sody sistema Baltijos jiros
regione ,,Interactive Gardens®. [gyvendinus §i projekta, bus sukurta interaktyvi sodo sistema,
palengvintas nejgaliyju patekimas i soda, sumontuotos stacionarios stoginés, nes §iuo metu yra tik
laikinos pavésinés, bus jrengtos atskiros erdvés vykdyti grupiu terapinius uzsiémimus. Sio projekto
veikly vykdymui pritaré Klaipédos miesto savivaldybés taryba.

Tarnybos specialistai teikia specialiaja pedagoging ir psichologing-emocing pagalba
ukrainieéiams ir ju $eimy nariams rusy ir ukrainieéiy kalbomis (dirba viena psichologe i§ Ukrainos).

Per metus buvo idspausdinta 14 straipsniy (50 proc. daugiau lyginant su 2022 m.) aktualiais
Svietimo pagalbos teikimo klausimais dienrastyje ,,Vakary ekspresas®, portale www.l5min.lt ir
zurnale ,Namas ir a$“. Klaipédos universiteto moksliniame Zurnale ,,Tiltai* (2023, 2), ISSN-
3137(Print) parengtas ir atspausdintas dviejy psichologu straipsnis pagal tyrima ,,Paaugliy atsparumo
alkoholiui raigka socialiniy-kognityviniy veiksniy kontekste®. Parengta ir paviesinta 14 metodiniy
priemoniy (50 proc. daugiau lyginant su 2022 m.), skirty tévams, mokytojams ir karjeros
specialistams, kurios yra Tarnybos internetingje svetaingje (www.klaipedosppt.lt) ir ,,Facebook*
paskyroje.

2023 m. buvo skiriamas ypatingas démesys Tamybos darbuotojy profesiniam tobuléjimui: 1)
per metus 48 darbuotojai kvalifikacija tobulinimo 2700 valandy (vidutiniSkai 56,25 val. kiekvienas
ir tai yra 87,5 proc. daugiau, nei rekomenduojama); 2) 5 psichologai igijo aukstesng kvalifikacing
kategorija, 1 karjeros specialistas baigé akademiniy studiju programg ,,Kvalifikacijos tobulinimo
programa asmenims, teikiantiems ugdymo karjerai paslaugas®, jvaldé metodikas: disleksijos
atpazinimo — 4 psichologai, DISC vertinimo — 2 psichologai, ,,Specialiyju ugdymosi poreikiy turin¢io
mokinio atpazinimo ir kokybés pazangos sickimo mokykloje* programa — 1 specialusis pedagogas,
5 psichologai mokosi pagal Gestalto metodikos studijy programas; 3) 4 specialistams yra sudaryta
galimybé mokytis podiplominése studijose pagal programas: ,Integralioji traumuy terapija“,
,,PROMokykla®“, ,,Vaiko raidos Siuolaikinés neurofiziologijos ir neuropsichologijos pagrindai®,
,.Isisamoninimu grista kognityviné elgesio terapija; 4) 2023-2024 metams uz 1240,00 Eur buvo
nupirkta prieiga 20 asmeny pagal 75 akredituotas programas tobulintis video mokymu platformos
pagalba (https://www.pedagogas.lt/) ir kita.

— Antrasis uzdavinys — sudaryti galimybes gauti emocing pagalba telefonu. Vykdant Sio
uzdavinio igyvendinimo priemones 2023 m., Klaipédos ,,Vaiky linijos* 41 savanoris atsiliepé 1 12845
skambuéius (22,6 proc. daugiau lyginant su 2022 m.) ir vaikams bei paaugliams teiké emocinés
pagalbos paslaugas 2796 valandy (11,13 proc. daugiau lyginant su 2022 m.). 9 savanoriai bendravo
su vaikais ir 378 valandas (25,17 proc. daugiau lyginant su 2022 m.) konsultavo juos susiraSinéjimo
linijoje (chat-¢). Tarnyboje buvo vykdomi ,,Vaiky linijos* savanoriy kvalifikacijos kélimo mokymai,
kuriuose dalyvavo 41 (2,5 proc. daugiau lyginant su 2022 m.) asmuo. Parengiamuosius kursus baige
ir savanoriauti pradéjo 8 (52,94 proc. maziau lyginant su 2022 m.) nauji savanoriai.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uZtikrinti saugias, $iuolaikiskas salygas ir racionaly
$vietimo infrastruktiros panaudojima — buvo vykdomos priemonés, susijusios su darbo salygu
darbuotojams gerinimu, estetiskos, saugios ir funkcionalios aplinkos kurimu. Grazinant Tarnybos
aplinka ir gerinant emocing savijauta, organizuotos parodos: G. Sataités fotografiju paroda ,,Kaip
gerai, kad tu gimei*; M. Macijauskienés Siaudiniy sodu paroda ,,Mano soduos paukiéiai gieda®.




Kultdrinei ir edukacinei veiklai racionaliai naudojama Japonisko stiliaus erdvé, kuri atnaujinama ir
papildoma naujais augalais. UZsakytas projektas ir atlikti Tamybos lauko iSkabos ir vidaus
vizualizacijos darbai, kuriy verté 6900 Eur. [rengta 1 nauja darbo vieta psichologui, atlikti I auksto 3
kabinetuy ir koridoriy remonto darbai uz 16750 Eur, isigyta ivairiy baldy uz 11934 Eur, kurie pritaikyti
vaiky vertinimui, darbuotojy ir klienty patogumui. Po $ildymo vamzdyny iskélimo irengtos garsa
izoliuojanios pakabinamos lubos uz 9900 Eur, igyvendintas patalpy pritaikymo neigaliy vaiky
ugdymui projektas uz 4100 Eur, isigyti 4 ne$iojami kompiuteriai, naujas spausdintuvas, Karcher
firmos valymo irenginys, langy valymo robotas ir geriamo vandens valymo sistema, isigyta
metodiniy ir buities priemoniy, gerinan¢iy darbo aplinka.

2023 m. Tarnybos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo Lé3os (tukst. eury) Pastabos
Saltinis Planas Panaudota Ivykdymas
(patikslintas) lesy (proc.)

Savivaldybes 579,8 568,3 98,0 Nepanaudotos 1&So0s

biudzetas (SB) iSeitinéms i8mokoms bei
komunalinéms paslaugoms
(gautos mazesnés elektros
saskaitos nei planuota)

Specialioji tiksling | 1050,5 1050,4 100,0

dotacija (VB)

[staigos gautos 18,0 18,0 100,0

pajamos (surinkta

pajamu SP), i8 ju:

Pajamy i8laidos 18,0 18,0 100,0

(SP)

Projekty 15,2 15,1 99,34

finansavimas (ES;

VB; SB)

Kitos 1&30s 5,1 2,0 39,2

(parama 2 proc.

GM ir kt.)

I§ viso 1668,60 1653.8 99,1

Kreditinis isiskolinimas (pagal visus finansavimo 34,82 Eur Saskaitos uz 2023 m.

Saltinius) gruodzio meénesio rysiy
paslaugas gautos 2024 m.
sausio ménesi

2023 m. tikrinimy nebuvo. Praéjusiy mety sklandaus darbo organizavimui jtakos turéjo Sildymo
sistemos gedimas ir remonto darbai I aukste. Reikéjo derinti specialisty darbo grafikus ir kabinety
uzimtuma. 2023 m. pavasari susidaré vaiky, laukian¢iy jvertinimo dél specialiyju ugdymosi poreikiu,
eilé, todél nepavyko visy vaiky ivertinti iki mokslo mety pradZios.
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2024-01-17 bendrame posédyje Tarnybos darbuotojai sutaré 2024 metais testi veikla pagal Siuos
prioritetus: stiprinti §vietimo pagalba itraukiojo ugdymo organizavimo srityje, kiekvienam vaikui
uztikrinti jo specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinima ir reikiamos Svietimo pagalbos skyrima; kurti
istaigoje saugig aplinka.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir ju
rodikliai

1.1. Gerinti Tarnybos
bendravimo ir
bendradarbiavimo
kultura

Atnaujintos
Tamybos
taisyklés,
stiprinant iSorés ir
vidaus

etikos

1. Atliktas Tarnybos kultiros
tyrimas, kuriame dalyvauja 80
proc. istaigos darbuotojy iki
2023-03-31

1.1. Ik 2023-03-28
dienos atliktas Tarnybos
kulturos tyrimas,
kuriame dalyvavo 82,9
proc. istaigos darbuotoju

bendradarbiavimo (39 darbuotojai)
kultiira 2. Atlikto tyrimo rezultatai ir | 2.1. 2023 m. birzelio 14
rekomendacijos  pristatytos | d. atlikto tyrimo i8vados
bendruomenei iki 2023-10-01 | ir rekomendacijos
pristatytos Tarnybos
darbuotojams  (pristate
tyréja-edukologe J.

Starkuté )

3. Iki 2023-11-31 atnaujintos | 3.1. 2023 m. spalio 31
Tarnybos etikos taisyklés d. direktoriaus jsakymu
Nr. V-13 patvirtintos
atnaujintos  Tarnybos

etikos taisyklés
1.2. Stiprinti bendrojo | Geréja 1. Iki 2023-03-01 parengta 5 | 1.1. Iki 2023-02-28
ir ikimokyklinio kompleksinés paskaity ciklas VGK nariams | parengtas 5 paskaity

ugdymo istaigy vaiko
geroves komisijy
(toliau — VGK) nariy
kompetencijas

pagalbos teikimas
vaikams, ju
tévams ir kitiems

istatyminiams
atstovams

apie bendradarbiavima
teikiant pagalbg vaikams, ju
tévams ir kitiems
istatyminiams atstovams.
Paskaity ciklas pristatyta ne
maziau kaip 6 ugdymo
istaigose

ciklas ,,Pagalbos vaikui,
Seimai ir  ugdymo
istaigai teikimo modelis.
Proceso eiga nuo vaiko

sutikimo 1ki  realios
pagalbos® VGK
nariams.
1.2. Paskaitu ciklas
pristatytas 12 ugdymo
istaigu:

—1-d ,,Zuvédra“ kovo 14
d.,15d.,16d. (27 asm.);
—1-d ,,AZzuoliukas* kovo
22 d., balandzio 5d., 6 d.
(30 asm.);




- 1-d ,Klevelis®
balandzio 18 d., 19 d,,
20 d. (25 asm.);

— 1-d , Zilvitis* geguzés
2d.,3d,4d, geguzes
11 d. (22 asm.);

— 1-d ,,Obelélé” geguzes
16d.,17d.,18d.,30d.
(12 asm.);

- 1-d ,Aitvarélis®
geguzeés 23 d., 24 d., 25
d. (21 asm.);

—1-d ,,Saltinélis“ rugséjo
19 d., 20 d., 21 d. (20
asm.);

- 1-d  ,Nykstukas*
rugséjo 25 d., 26 d., 27
d. (16 asm.);

— 1-d ,,Inkarélis* spalio
16 d., 17 d., 18 d. (20
asm.);

— 1-d ,,Traukinukas*
spalio 30 d., 31 d. (18
asm.);

- 1-d ,Zelmenélis®
lapkri¢io 7 d., 8 d., 9 d.
(26 asm.);

= 1-d ,Ziogelis®
lapkri¢io 21 d., 22 d., 23
d. (32 asm.)

2. Parengta VGK nariams
metodinés  rekomendacijos
apie veiksmingg kompleksinés
pagalbos teikimo uZtikrinima

ir iki 2023-11-01 pristatyta
VGK pirmininky
metodiniame pasitarime,

kuriame dalyvauja nemaziau
kaip 70 proc. ugdymo istaigy
VGK pirmininky

2.1. VGK
parengtos
rekomendacijos
darbas ugdymo
istaigoje”.  Metodinés
rekomendacijos
pristatytos:
—2023-03-21 Klaipédos
miesto pedagogu
Svietimo ir kulturos
centre ugdymo istaigy
direktoriu
pavaduotojams
proc.— 71 dalyvis);
—2023-05-17 Klaipédos
miesto savivaldybés
tarybos posedziu saléje
ikimokykliniu ugdymo

nariams
metodinés

»VGK

(92,2




istaigy vadovams (88,9
proc.— 40 vadovy);
—2023-05-24 Klaipédos

miesto savivaldybés
tarybos posédziy saléje
bendrojo ugdymo

istaigy vadovams (87,8
proc.— 29 vadovai)

3. Dalyvauta ne maziau kaip 8

ikimokyklinio ir bendrojo
ugdymo mokykly
organizuojamuose VGK
posédziuose, koordinuojant
kompleksinés pagalbos

teikimg vaikams ir ju tévams
globéjams, rupintojams)

3.1. Dalyvauta 12
ikimokyklinio ir
bendrojo ugdymo
mokykly
organizuojamuose VGK
posédziuose:

— 2023-01-18 L - d
»Giliukas® (12 asm.);

- 2023-02-14
»Saulétekio®
progimnazija (13 asm.);
- 2023-03-13 L - d
LwAzuoliukas® (12 asm.);
- 2023-03-20
LSaulétekio®
progimnazija (1 lasm.),
- 2023-05-22 L - d
,,Giliukas* (10 asm.);

— 2023-05-26 L - d
»Vetrungeéle' (9 asm.);
— 2023-06-06 L - d
JZilvitis* (8 asm.);
—2023-06-20 L - d ,,Du
gaideliai* (6 asm.);

— 2023-09-13 L - d
wPakalnuté® (6 asm.);
—2023-09-28 L. - d ,,Du
gaideliai® (6 asm.);

— 2023-10-24 L - d
wPakalnuté® (6 asm.);

— 2023-12-12 Vités
progimnazija (7 asm.).
3.2. 2023-03-02
Pasidalinta VGK geraja
patirtimi su Sendvario,
SSmeltés®, Martyno
Mazvydo
progimnazijomis;
2023-05-11 pasidalinta
gergja  patirtimi  su
ikimokykliniy  istaigy




VGK: L - d ,,Puriena®,

»Du gaideliai®,
LLiepaite®.
3.3. Dalyvauta 31
Klaipédos miesto
savivaldybés VGK
posedyje
1.3. Gerinti bendrojo | Geréja  ugdymo | 1. Inicijuoti ne maziau kaip 3 | 1.1. Inicijuoti 4
ugdymo mokyklose karjerai metodiniai renginiai | metodiniai renginiai:
profesinio orientavimo | specialisty Klaipédos miesto bendrojo | — 2023-01-12 metodine
paslaugy teikimo kompetencijos, ugdymo mokykly ugdymo | valanda »Metoduy
kokybe inicijuojant karjerai specialistams, | (vairové karjeros

gerosios patirties
sklaidos renginius

kuriuose dalyvaus ne maziau,
kaip 70 procenty mokyklose
dirbanéiy karjeros specialisty

specialistu veikloje® (29
dalyviai, 76,3 proc.);

— 2023-06-06 metodine
diena ., Kolegialaus
bendradarbiavimo
galimybes ugdant
mokiniy karjeros
kompetencijas* (32
dalyviai, 84,2 proc.);

— 2023-09-07 metodinio

burelio susirinkimas
»Naujoves ugdymo
karjerai  srityje* (31

dalyvis, 81,6 proc.);

— 2023-11-15 metodiné
valanda ,,Ugdymas
karjerai: tévy vaidmuo ir
mediacijos metodo
panaudojimas* (31
dalyvis, 81,6 proc.);

1.2. 2023- 04-19 kartu
su V3] ,Klaipéda ID*

organizuota ,,Kontakty
muge karjeros
specialistams,
mokytojams ir verslams
2023« (28 dalyviai,
T
2. Bendradarbiaujant ~ su | 2.1. Inicijuoti 3
profesinio mokymo | paZintiniai vizitai:
istaigomis, inicijuoti 3| -2023-01-19 Klaipedos
paZintiniai vizitai ugdymo | Emesto  Galvanausko
karjeros specialistams, | profesinio mokymo
kurivose dalyvaus ne maziau | centre (35 dalyviai, 92,1
kaip 60 procentu bendrojo | proc.);

—2023-02-08 Klaipédos
technologiju mokymo




ugdymo mokyklose dirbanéiy
karjeros specialisty

centre (24 dalyviai, 63,2
proc.);

— 2023-06-12 metodine
valanda ,,Kompetencijy
igalinimas per praktika
Klaipédos Ernesto
Galvanausko transporto,
sandéliavimo ir rySiy
sektoriniame praktinio
mokymo centre® (pagal
centro reikalavimus 24

dalyviai, 63,2 proc.);

2.2.2023-04-10 apskrito
stalo diskusija
Klaipédos Pauliaus
Lindenau mokymo
centre ,»AStuntoko

karjeros  isSukiai  ir
galimybés. Kaip padéti
pasirenkant profesinés
karjeros  kelia?* (25
dalyviai, 65,8 proc.);

2.3 2023-11-10
organizuotas 8-ty klasiy
mokiniy ugdymo
karjerai konkursas
Klaipédos Ernesto
Galvanausko profesinio
mokymo centre

,Profesiju  labirintai*
(dalyvavo 20 mokiniy
komandy 1§ Klaipédos
miesto progimnazijy ir
gimnaziju);

2.4. Parengtas
lankstinukas ., Kur
mokytis profesijos
specialiyju  ugdymosi
poreikiy turintiems
mokiniams, igijusiems
issilavinima pagal
individualizuotas

bendrasias ugdymo
programas?

3. Teikti pagalba ne maziau 5
mokykly  vadovams  dél
profesinio orientavimo veikly
lgyvendinimo

3.1. Dél profesinio
orientavimo veiklu
igyvendinimo  teiktos
konsultacijos 9 mokykly
vadovams:  Klaipédos




Tauralaukio,
Uostamiescio,
,Verdenés®, Martyno
Mazvydo progimnaziju,
., varpo®, Baltijos,
Vyduno gimnaziju,
.Medeinés®,
,Litorinos*  mokykly
vadovams.

3.2. 2023-11-17
Lietuvos karjeros
specialisty  asociacijos
10-mecio konferencijoje
»Ne vienas kelyje*
gautas apdovanojimas
»Metu socialinis
partneris®

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

22

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo istaigos veiklai

3.1. Dalyvauta
savivaldybés ir
valstybiniy institucijy
veiklose, priimant
sprendimus dél $vietimo
pagalbos paslaugy
plétros ir kokybés
gerinimo

Dalyvauta, pasisakyta, teikti pasitilymai savivaldybés ir wvalstybiniy
institucijy veiklose:

1. 2023-03-01 LR Seimo Savizudybiy ir smurto prevencijos komisijos
posédyje dél Klaipédos ,,Saulétekio® progimnazijos krizinés situacijos;
2.2023-11-15 LR Seimo Lietuvos valstie€iy ir Zaliyjy sajungos Sesélinés
Vyriausybés kvietimu posédyje ,,Dél psichologu veiklos gerinimo

3. 2023-11-20 LR Seimo Svietimo ir mokslo komiteto diskusijoje
Hltraukusis ugdymas ir Regioniniai specialiojo ugdymo centrai: vaidmuo
ir teikiama pagalba®;

4, 2023-11-13 LR Seimo Svietimo ir mokslo komiteto dél Valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisijy nariu
atlygio uz darba istatymo Nr. XIII-198 pakeitimo projekto posédyje;

5. LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu sudarytoje darbo
grupéje Svietimo jstaigy pedagoginiuy darbuotojy darbo apmokéjimui
tobulinti 6 posédZiuose;

6. 2023-08-09 LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoje organizuotoje
diskusijoje dél karjeros specialisty atestacijos ir kvalifikaciniu kategoriju
nustatymo;

7. 2023-10-12 Lietuvos savivaldybiy asociacijos Svietimo ir kultiiros
komiteto posedyje (esu komiteto nare);
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8. Klaipédos miesto mero sudarytos darbo grupés ,,.Dél darbo grupés
Lietuvos §vietimo istaigy vadovuy profesinés sajungos siulymams
igyvendinti 2 posédziuose;

9. Klaipédos miesto savivaldybés Seimos tarybos 3 posédziuose;

10. Pedagoginiu psichologiniy tarnybuy asociacijos (prezidente iSrinkta
nuo 2021-03-03) tarybos 5 posédziuose;

1. Lietuvos karjeros specialisty asociacijos 6 posédZiuose (asociacijos
naré).

12. Lietuvos surdopedagogy asociacijos 2 posédziuose (asociacijos nare).
Pasidalinta informacija, ifsakyta nuomoneé, teikti pasitilymai Svietimo
pagalbos specialisty darbo reglamentavimo, darbo uZmokeséio
klausimais, mokytojo padéjéjo ir karjeros specialisty kvalifikacijos,
specialiyjuy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky itraukties procesy vykdymo,
Svietimo pagalbos paslauguy gerinimo ir kitais Tarnybai priskirtos
kompetencijos klausimais.

Diskusijose, posédziuose svarstomi klausimai ir aktuali informacija
operatyviai pateikiama Tarnybos specialistams

3.2. Organizuota
metodiné veikla, siekiant
stiprinti tarpinstitucinj
bendradarbiavima,
keliant darbuotoju
kvalifikacija

1. Inicijavau metodine-praktine diena su Silutés rajono §vietimo pagalbos
tarnybos specialistais ,,Svietimo istaigu Vaiko gerovés komisiju darbo
ypatumai ir patirtys* (2023-06-30).

Dalyvavo 5 Silutés rajono PPT specialistai ir 23 Klaipédos m. PPT
specialistai ir vadovai;

2. Organizavau ir pristatiau veiklg Vilniaus rajono, Klaipédos miesto
savivaldybés vaiko gerovés komisijos nariy ir Tarnybos vadovy bei
specialistuy  metodinése  dirbtuvése ,,Vaiko gerovés komisijos
bendradarbiavimo svarba su Klaipédos pedagogine psichologine tarnyba‘
(2023-09-12).

Dalyvavo 7 Vilniaus rajono, 7 Klaipédos savivaldybés VGK nariai ir 6
Tarnybos vadovai ir specialistai.

Tarpinstitucinis Tarnybos vadovu ir specialisty dalyvavimas metodiniuose
renginiuose skatino dalintis geraja patirtimi, tobulinti darbo metodus, kelti
specialisty  kvalifikacija, gerinti Tarnybos veiklos kokybinius ir
kiekybinius rodiklius

3.3. Reaguojant {
Japonijos ambasados
iniciatyva apsilankyti
Tarnyboje, parengta
susitikimo programa

2023-10-16 tarptautinio lygio renginio metu svefiams i§ Japonijos
(ambasadorius Lietuvoje Ozaki Tetsu, Kultiiros skyriaus sekretoré Yurika
Kakami, administracijos darbuotoja Harika Seto) buvo pristatyta
Tarnybos veikla, planuojamas terapinio edukacinio sodo (vidiniame
kiemelyje) projekto ,,Integruota interaktyviu viesujy sody sistema Baltijos
juros regione ,Interactive Gardens™ testinumas. Susitarta dél
bendradarbiavimo, organizuojant kultirinius-edukacinius renginius
mokiniams. Renginiai plétos kultirinius rySius ir sodo terapinés erdvés
panaudojimo galimybes bendruomenei, mokiniams ir visuomenei

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Pasiekti rezultatai ir

Rezultaty vertinimo rodikliai insodikiial

Siektini rezultatai

4.1.
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4.2.

4.3.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai,
3 — gerai;

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 4
5.2. Istekliy (zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir igidZiu panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3n 4
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 4

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys ivykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai

6.2. Uzduotys i$ esmés {vykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys neivykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Gebéjima valdyti klienty aptarnavimo ir personalo valdymo elektroniniy paslaugy sistemas

7.2.Gebéjima valdyti konfliktines situacijas
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
8.1. Teikti pagalba | Sudarytos salygos Iki 2024-12-15 organizuota ne maziau 8 emocings ir
savivaldybés gerinti bendrojo savitarpio paramos grupiy, individualiy konsultaciju,
bendrojo ir ugdymo ir kuriose dalyvaus ne maziau 100 mokytoju
ikimokyklinio ikimokyklinio ugdymo
ugdymo jstaigy istaigy mokytoju
mokytojams, emocing biisenag ir

stiprinant emocine
buseng ir
savipagalbos
igudzius

savipagalbos jgudzius

8.2. Tobulinti
karjeros specialisty

Stipréja karjeros
specialisty metodinés

1. Inicijuoti ne maZiau kaip 3 metodiniai renginiai
Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykly ugdymo

profesini kompetencijos, karjerai specialistams, kuriuose dalyvaus ne maziau

meistriskuma, atsiranda daugiau ir kaip 70 procenty mokyklose dirbanciy karjeros spe-

teikiant jiems ivairesniy galimybiy cialisty.

metoding pagalbg ir | vykdyti mokiniy 2. Bendradarbiaujant su ugdymo istaigomis ir sociali-

ieSkant nauju ugdyma karjerai niais partneriais, organizuoti ne maziau kaip 3 ug-

ugdymo karjerai mokyklose dymo karjerai renginiai.

galimybiy 3. Tki 2024-03-29 parengta metodiné priemoné apie
galimybes igyti profesija specialiyjy ugdymosi porei-
kiy turintiems mokiniams, jgijusiems ifsilavinima pa-
gal individualizuotas bendrasias ugdymo programas

8.3. Vykdyti Vyksta savanoriy Emocinés pagalbos telefonu veikla pristatyta ne

savanoriy mokymai ir atranka. maziau kaip 5 istaigose. | mokymus pakviesta ne

konsultanty Stipréja savanoriy maziau 30 savanoriy. Sudarytos 8 savanorisko darbo

mokymy galimybeés teikti sutartys

organizavima, emocing pagalbg

parengiant telefonu ir

savarankiskam susiradingjimo linijoje

darbui projekte (Chat-¢)

,»Vaiky linija®

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél mokytojuy nepakankamo aktyvumo gali susirinkti maziau grupiy nei planuota

9.2. Dél ligos ar didelio uzimtumo uzduotis gali buti atlikta i3 dalies

9.3. D¢l mazo susidomejimo darbu emocinés pagalbos linijoje, bus pasira§yta maZiau sutar&iy
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: Klaipédos pedagoginés psichologinés
tarnybos direktorés Ulijanos Petraitienés 2023 m. veiklg sitiloma jvertinti labai gerai. Visy uzduodiy
rezultatai pasickti, suplanuotos veiklos jvykdytos laiku, dalis numatyty vertinimo rodikliy viryti.
Ataskaitoje atsispindi tarnybos veiklos jvairové, atlikty darby kiekybeé ir kokybé. Tai liudija apie didZiulj
direktorés indélj | sekmes ir reik8mingy pokyc¢iy pazenklintus tarnybos metus. Nutarimas priimtas Darbo
tarybos 2024-01-29 posédyje, protokolas Nr. DTP-1.

Darbo tarybos pirmininké / {’CQ L Kristina Gelazauskiené 2024-01-29

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: §vietimo jstaigos vadovas jvykdé visas uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai virSyti, Svietimo jstaigos vadovas atliko neplanuoty, bet jstaigos
rezultatams reikSmingy veikly, gebgjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami
labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamaja dalj — 25 proc.

Klaipédos miesto savivaldybés meras _—=%> 15 Arvydas Vaitkus ~ 2024-02- 4

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimag

SusipaZinau. =
Direktore ﬁ%v ) Ulijana Petraitiené 2024-02-
/"_/"/F

AO0LY~ 0516
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