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KLAIPEDOS PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
NEFORMALIOJO UGDYMO METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
NEFORMALIOJO UGDYMO METODININKO PAREIGYBE

1. Klaipédos pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Tarnybos) neformaliojo
ugdymo metodininko pareigybés aprasymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms
pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybe.

2. Pareigybiy grupé — specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — kuruoti bendrojo ugdymo mokykly neformaliojo ugdymo
veikla, konsultuoti asmenis neformaliojo ugdymo klausimais.

5. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Klaipédos pedagoginés psichologinés
tarnybos direktoriui.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. profesiné kvalifikacija — aukstasis edukologijos krypties iSsilavinimas ir ne
mazesn¢ kaip trejy mety pedagoginio darbo patirtis;

6.2. iISmano ir geba taikyti teisés aktus, reglamentuojanéius neformaly ugdyma, Kitus
dokumentus susijusius su darbo specifika;

6.3. geba rengti neformaliojo ugdymo projektus;

6.3. iSmano ir geba naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis;

6.4. iSmano dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos taisykles.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. seka bendrojo ugdymo mokykly neformaliojo ugdymo veikla:

7.1.1 tiria neformaliojo ugdymo specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius bei
atitinkamy kvalifikacijos programy paklausa regione,

7.1.2. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius neformaliojo ugdymo
specialistams;

7.1.3. kaupia, daugina ir platina metoding, dalyking ir informacing medziaga;

7.1.4. individualiai konsultuoja mokytojus, kitus specialistus, tévus neformaliojo
ugdymo klausimais;
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7.1.5. bendradarbiauja su bendrojo ugdymo mokyklomis, profesinio mokymo
mokyklomis, kolegijomis, universitetais ir socialiniais partneriais;

7.2. rengia projektus ir dalyvauja projektinéje veikloje.

7.3. organizuoja neformaliojo ugdymo veikly vieSinima:

7.4. rengia praneSimus spaudai

7.5. rengia informacijg interneto svetainei;

7.6. teikia kitas informavimo ir neformalaus ugdymo paslaugas;

7.7. kelia savo kvalifikacijg.

8. Neformaliojo ugdymo metodininkas privalo zinoti ir savo veikloje vadovautis LR
Konstitucija, Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais bei norminiais aktais, LR Vyriausybés
nutarimais, LR Svietimo ir Specialiojo ugdymo jstatymais bei juos papildanciais teisés aktais, kitais
vyriausybés bei Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, steigéjo patvirtintais Tarnybos
nuostatais, Tarnybos darbo tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybés apraSymu bei jstaigos vadovo
jsakymais.

IV SKYRIUS
NEFORMALIOJO UGDYMO METODININKO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

9.1. uZ nepriekaiStingg pareigy vykdymg. Pasirenka neformaliojo  ugdymo ir
projektinés veiklos organizavimo biidus, formas ir priemones, nepriestaraujancias pedagoginei
etikai, bendriesiems pedagogikos ir psichologijos reikalavimams;

9.2. uz kokybiska dokumentacijos valdyma, informacijos pateikimg laiku reikiamoms
institucijoms ar asmenims;

9.3. uz duomeny rinkima, saugojimg ir pateikimg kitoms institucijoms ar asmenims,
nepazeidziant Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo;

9.4. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

Su pareigybés aprasymu
susipazinau ir sutinku

(Parasas)  (Vardas, pavardé) (Data)



